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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

(общероссийский профсоюз образования)

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

НОВОЧЕРКАССКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
 Информационный листок 

(23.05.2018 года)
Председателям 

первичных организаций  профсоюза, 

руководителям образовательных организаций
В связи с многочисленными вопросами членов профсоюза о расчете отпускных работникам, чей средний заработок за 12 месяцев сложился меньше, чем 11 163 руб. в месяц, Воронежская областная организация профсоюза работников народного образования дает разъяснения по поставленному вопросу.
В соответствии с п.18 Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» «Во всех случаях средний месячный заработок работника, отработавшего полностью в расчетный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
Следовательно, работник, уходящий в отпуск после 1 мая 2018 года 
месячный средний заработок должен быть не ниже МРОТ (11 163 руб.). 
ПРИМЕР РАСЧЕТА ОТПУСКНЫХ С 01 МАЯ
Работник уходит в отпуск с 03.05.2018 на 28 календарных дней. Период работы для расчета отпускных — с 01.05.2017 по 30.04.2018. Работник отработал этот период полностью с зарплатой 10 000 руб. в месяц. С 1 мая заработная плата работника должна быть не ниже 11 163 руб.

По расчетам бухгалтера, средний дневной заработок работника — 341,30 руб. (10 000 руб. × 12 мес. : 12 мес. : 29,3 дн.). А среднемесячный — 10 000 руб. Бухгалтер начислил отпускные — 9556,40 руб. (341,3 руб. × 28 дн.). Но средний заработок меньше нового МРОТ (10 000 < 11 163). Поэтому отпускные надо пересчитать и доплатить работнику. Средний дневной заработок из нового МРОТ — 380,99 руб. (11 163 руб. × 12 мес./ 12 мес. : 29,3 дн). 

Уважаемые коллеги,

просим довести эту информацию 

до членов первичных профсоюзных организаций.
